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How to Report Sexual Abuse and Anonymous Reporting
Assault You do not have to give your name to report . .
a sexual abuse or assault. You can choose to U.S. Immlgratlon

If you feel at risk of being victimized, or if you report anonymously to the Detention ) a.nd Customs

become a victim of sexual abuse or assault, report o . . .

he incident i diatelv. Th : Reporting and Information Line (DRIL) or E f
t‘ e inci ept immediately. ere are many options the DHS OIG. You can also have somebody — niorcement
for reporting. Your ICE Detainee Handbook has

L . - else report on your behalf to the facility, ICE
more information about each of these:

Headquarters, or the OIG.

Report to the Facility Will this Impact my Immigration Case

1. Tell any trusted staff member at the facility. or Detention?
2. File an informal or formal grievance (including an Any report of sexual abuse, or fear of being
emergency grievance) with the facility. abused or assaulted, will not negatively

affect your immigration case. No one can
retaliate against you in any way for reporting
sexual abuse or assault.

Report to the ICE Field Office
3. Tell any ICE/ERO staff member who visits the
facility. Confidentiality

4. File a written informal or formal request or
grievance to ICE/ERO.

Information concerning your identity and the
facts of your report will be limited to only
those who need to know.

Report to DHS or ICE Headquarters

5. Contact the ICE Detention Reporting and Information
Line: 1-888-351-4024 or 9116#. Language assistance
is available.

6. Contact the DHS Office of Inspector General
(OIG):

Write a letter to:
Office of Inspector General/MAIL STOP 0305
Department of Homeland Security

245 Murray Lane, SW Washington, DC 20528-
0305

(202) 254-4100 / FAX: (202) 254-4285 **For more information on this content,

) . please read the ICE Detainee Handbook or
Call the toll-free hotline at: ask a trusted facility staff person.** and A S S A l ] LT

1-800-323- 8603 / 1-844-889-4357 — TTY
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What is Sexual Abuse and Assault

Detainee-on-detainee sexual abuse and
assault:

All forms of sexual abuse and assault by a detainee
against another detainee(s) are prohibited. If another
detainee forces you or tries to force you to engage in
a sex act, touches the sexual parts of your body,
forces you or tries to force you to touch the sexual
parts of their body, or uses threats or intimidations
to pressure you to engage in sex, it is sexual abuse.

Staff-on-detainee sexual abuse and assault:

All forms of sexual acts between a detainee and a
staff member (including contract guards, medical
professionals, and volunteers) are prohibited and
against the law, regardless of whether they are
consensual. If a staff member tries to or actually
does have sex with you, intentionally touches you
in a sexual manner, makes sexual advances or
repeated sexual comments, displays his or her
genitals, or engages in voyeurism, it is sexual
abuse.

If You Are a Victim of Sexual Abuse or
Assault

Whatever your reactions or fears, it is important to
understand that you are not to blame. Sexual abuse
can violate your sense of safety and trust. You may
feel shocked, angry, anxious, depressed, or guilty.
You may also experience a variety of physical
reactions, from changes in eating and sleeping
patterns to nightmares or flashbacks.

These reactions are normal, and help is available.
The facility and ICE will help you get support and
offer resources specific to your needs.

What Support Can You Expect from
ICE and the Facility

You will be offered immediate protection from the
perpetrator and you will be referred for a medical
examination, when appropriate. You will also be offered
mental health services and outside victim services. Some
victims may also be encouraged

to receive a sexual assault forensic medical exam, which
can help in criminally prosecuting the perpetrator.

How Will Reports be Investigated?

When you report a sexual abuse or assault incident
the facility and/or an appropriate law enforcement
agency will conduct an investigation. You may be
asked to participate in an interview to gather
information. ICE will inform you of the result of any
investigation once it is completed.

There is a difference between reporting the incident
and choosing to press charges. You may choose not
to immediately press charges, but you can always
decide to do so later. If criminal charges are filed, it
will be presented for possible prosecution. It is
important for you to discuss any concerns you have
with the prosecutor (or your attorney) or a victim
advocate.
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How Can | Protect Myself from
Sexual Abuse or Assault?

Sexual abuse and assault is never the victim’s fault.
Knowing the warning signs and red flags can help
you stay alert and aware:

Report concerns.

2. Carry yourself in a confident manner. Many
abusers choose victims who look like they
would not fight back or who they think are
emotionally weak.

3. Do not accept gifts or favors from others. Gifts
or favors can come with demands or terms that
the giver expects you to accept.

4. Do not accept an offer from another detainee to
be your protector.

5. Find a staff member with whom you feel
comfortable discussing your fears and concerns.

6. Do not use drugs or alcohol; these can weaken
your ability to stay alert and make good
judgments.

7. Be clear, direct and firm. Do not be afraid to say
“no” or “stop it now.”

8. Choose your associates wisely. Look for people
who are involved in positive activities like
educational programs, work opportunities or
counseling groups. Get yourself involved in
these activities, if they are available at your
facility.

9. If you suspect another detainee is being sexually
abused or assaulted, report it using one of the
methods listed in this pamphlet.

10. Trust your instincts. Be aware of situations that
make you feel uncomfortable. If it does not feel
right or safe, leave the situation or seek
assistance. If you fear for your safety, report
your concerns to staff. ¢



Como Reportar un Abuso o una Agresion
Sexual

Si usted se siente a riesgo de ser victimizado o si
usted se convierte en una victima de abuso o
agresion sexual, reporte el incidente
inmediatamente. Hay muchas opciones para
reportar. Su Manual para los Detenidos de ICE
contiene mas informacién acerca de €stas:

Reportelo al Centro

1. Digaselo a cualquier empleado de confianza
del centro.

]

Entregue una queja formal o informal
(incluyendo una queja de emergencia) en el
centro.

Reportelo a la Oficina Regional de ICE

3. Digaselo a cualquier empleado de ICE/ERO
que visite el centro.

4. Entregue una peticién o queja informal o
formal a ICE/ERO.

Reportelo a las Oficinas Centrales de
DHS o ICE

5. Contacte la Linea de Reportes e
Informacion de Detencion de ICE: 1-888-
351-4024 o 9116#. Hay asistencia de
idiomas.

6. Contacte la Oficina del Inspector General
de DHS (OIG por sus siglas en inglés):

Envie una carta a:
DHS Office of Inspector General
Attention: Office of Investigations
Hotline 245 Murray Lane, SW

Building 410/Mail Stop 0305
Washington, DC 20528

Llame gratuitamente a la linea de asistencia:
1-800-323- 8603 / 1-844-889-4357 - TTY

Repodrtelo a su Oficial Consular
7. Llame o escribale a su oficial consular.

Reportar Anénimamente

Usted no tiene que dar su nombre para reportar un
abuso o asalto sexual. Usted puede elegir reportar
anénimamente a la Linea de informacién y
denuncias del Centro de Detenciones del ICE
(DRIL) o al DHS OIG. Usted también puede hacer
que otra persona lo reporte por usted a las Oficinas
Centrales de ICE o al OIG por usted.

U.S. Immigration
and Customs
Enforcement

i

¢ Esto impactara mi caso de inmigracion
o detencion?

Cualquier reporte de abuso sexual o temor de ser
abusado o agredido no afectard negativamente su
caso de inmigracion. Nadie podrd tomar ninguna
represalia en contra de usted por haber reportado
un abuso o una agresion sexual.

Confidencialidad

La informacién concerniente a su identidad y los
hechos de su reporte serdn limitados a quienes
necesitan saberlos.

CONOCIMIENTO
DELABUSO Y LA
AGRESION
SEXUAL

**Para mas informacion sobre este tema, por favor
lea el Manual para los detenidos de ICE o
pregtintele a un empleado de confianza del
centro.**

www.ICE.gov
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¢ Qué es el abuso y la agresion sexual?

Abuso y agresion sexual por parte de un
detenido hacia otro detenido:

Todos los tipos de abuso y agresion sexual por parte
de un detenido hacia otro detenido son prohibidos. Si
un detenido lo fuerza o intenta forzarlo a participar en
cualquier acto sexual, le toca las partes sexuales del
cuerpo, lo fuerza a tocarle las partes sexuales de su
cuerpo o usa amenazas o intimidacion para
presionarlo a participar en relaciones sexuales, eso es
un abuso sexual.

Abuso o agresion sexual por parte de un
empleado hacia un detenido:

Todos los tipos de actos sexuales entre un detenido y
un empleado (incluyendo los guardias contratistas,
profesionales médicos y voluntarios) son prohibidos
y contrarios a la ley, ain si son con consentimiento.
Si un empleado intenta o logra tener sexo con usted,
intencionalmente lo toca en una manera sexual, le
hace proposiciones sexuales o0 comentarios sexuales
repetidos, le muestra su drea genital o participa en
voyerismo, es un abuso sexual.

SEXUL
Aswu

EKWNES
\SSUE!

Si usted es una victima de abuso o
agresion sexual

Cualesquiera que sean sus reacciones o temores, es
importante que entienda que no es culpable. El abuso
sexual puede violar su sentido de seguridad y
confianza. Puede ser que usted se sienta ofendido,
bravo, ansioso, deprimido o culpable. Puede ser que
usted también experimente una variedad de
reacciones fisicas, desde cambios en sus habitos de
comer y dormir hasta pesadillas y flashbacks. Estas
reacciones son normales y hay ayuda disponible. El
centro y ICE le ayudaran a conseguir apoyo y ofrecen
recursos especificos para sus necesidades.

¢ Qué apoyo puede esperar de ICE y su
centro?

Se le ofrecera proteccion inmediata del culpable y
usted serd referido para un examen médico, cuando
sea apropiado. También se le ofrecerdn servicios de
salud mental y servicios externos para las victimas. A
algunas victimas también se les recomendara que
reciban un examen de medicina forense de  abuso
sexual, lo cual puede ayudar a procesar
criminalmente al culpable.

¢ Como se investigaran los reportes?

Cuando usted reporte un incidente de abuso o
agresion sexual, el centro y/o una agencia adecuada
del cumplimiento de la ley realizara una
investigacion. Puede ser que se le pida que participe
en una entrevista para colectar informacién. ICE le
informara el resultado de cualquier investigacién una
vez que ésta haya terminado.

Hay una diferencia entre reportar el incidente y elegir
poner cargos. Puede ser que usted elija no poner
cargos inmediatamente, pero usted siempre podra
decidir hacerlo luego. Si se formulan cargos
criminales, se presentardn para un posible
enjuiciamiento. Es importante que usted discuta
cualquier preocupacion que tenga con el fiscal (o su
abogado) o un defensor de victimas.
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¢ Como puedo protegerme del abuso o la
agresion sexual?

El abuso y la agresion sexual nunca son culpa de la
victima. El conocer las sefiales de alerta y actitudes
sospechosas pueden ayudarle a mantenerse alerto y
consciente:

1. Reporte sus preocupaciones.
2. Compdrtese con firmeza. Muchos abusadores

eligen victimas que lucen como que no se
defenderian o que ellos perciben como débiles.

3. No acepte regalos o favores de otros. Los
regalos o los favores pueden venir con
demandas o términos con los cuales el donante
espera que usted cumpla.

4. No acepte una oferta por parte de otro detenido
para ser su protector.

5. Busque un empleado con el cual usted se siente
comodo discutiendo sus temores y
preocupaciones.

6. No use drogas o alcohol. Estos puede debilitar
sus habilidades para mantenerse alerta y tener
buen juicio.

7. Sea claro, directo y firme. No tema decir “no”
o “pare ya”.

8. Elija cuidadosamente sus asociados. Busque
personas que estén involucradas en actividades
positivas como los programas educacionales,
oportunidades de empleo o grupos de
asesoramiento. Involicrese en estas
actividades, si estan disponibles en su centro.

9. Si usted sospecha que otro detenido esta siendo
abusado o agredido sexualmente, reportelo
usando uno de los métodos listados en este
panfleto.

10. Contfie en sus instintos. Esté consciente de
situaciones que lo hacen sentirse incomodo. Si
no se siente bien o seguro, apartese de la
situacién o busque asistencia. Si teme por su
seguridad, repérte sus preocupaciones a un
empleado.

*

Ya Basta



